國立北港高級農工職業學校課程諮詢教師遴選會組織及運作實施要點
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一、依據：
（一）教育部110年03月15日臺教授國部字第1100016363B號令發布之「十二年國民基本教育課程綱要總綱」。
（二）教育部107年4月10日臺教授國部字第1070024978B號令發布之「高級中等學校課程諮詢教師設置要點」。
二、目的：為推動本校課程輔導諮詢相關工作，引導學生適性選修，落實十二國民基本教育之目標，特訂定本原則。
三、遴選會組織成員：
（一）本遴選會設置委員17人，為無給職，包括主任委員1人、執行秘書1人 及其他委員15人。
（二）主任委員由校長兼任，執行秘書由教務主任兼任，其他委員分別為秘書、學務主任、實習主任、輔導主任、圖書館主任、教學組長及各科主任（共7科）、服務群代表及一般科目代表。
 （三）本遴選會委員之任期，依其職務任免改聘。
四、遴選會組織任務：
（一）遴選現職合格專任教師，參加教育部辦理之課程諮詢專業知能研習。
（二）遴選具課程諮詢教師資格者，擔任課程諮詢教師。
（三）遴選課程諮詢教師一人兼任召集人。
（四）進行課程諮詢教師工作內容推動成效之定期追蹤與檢討。
（五）協調各處室配合推動課程輔導諮詢之相關事宜。
（六）課程諮詢教師減授其每週基本教學節數之規劃及審議。
（七）課程諮詢教師敘獎之建議。
五、遴選會組織運作方式：
 （一）本遴選會每學期應至少召開一次會議，並得視需要不定期召開會議。
 （二）會議主席由主任委員擔任，主任委員不克出席會議時，得指定由執行秘書擔任主席。
 （三）經本遴選會全體委員四分之一以上連署召開會議，主任委員應於二週內召集會議。
 （四）本遴選會委員，應親自出席會議。
（五）本遴選會開會時，應有全體委員三分之二以上出席，及出席委員過半數之同意，始得
      決議。
（六）本遴選會召開會議時，可視需求邀請經遴選擔任課程諮詢教師召集人及課程諮詢教師列席表示意見。
 （七）本遴選會召開之會議，相關討論決議應作成書面紀錄。
 （八）本遴選會之相關聯絡、協調及決議事項之追蹤控管，由執行秘書辦理。
六、課程諮詢教師遴選方式及資格：
（一）由各學（群）科推薦：由各學（群）科填寫推薦表，經當事人同意後，將推薦表交予
      執行秘書，由執行秘書提請本遴選會討論。
（二）由各處（室）推薦：各處（室）主任可徵詢當事人同意後，填具推薦表，將推薦表交予執行秘書，由執行秘書提請本遴選會討論。
（三）現職合格專任教師自薦：現職合格專任教師填具自薦表，將自薦表交予執行秘書，由執行秘書提請本遴選會討論。
 （四）上述人選需參加教育部辦理之課程諮詢專業知能研習。
七、課程諮詢教師減授課時數及人數：
 （一）課程諮詢教師及召集人之每週基本教學節數，得按高級中等學校教師每週教學節數標準所定專任教師、兼任導師之專任教師、兼任行政職務之專任教師之每週基本教學節數，減授如下：
    （1）課程諮詢教師：減授一節至二節。 
    （2）召集人：減授二節至四節。
 （二）前項每週基本教學節數之減授總節數，以學校當學年度適用總綱之學生總數計算；
      其計算基準如下： 
    （1）學生總數一百人以下：三節。 
    （2）學生總數一百零一人以上：每滿一百人，增一節。
     (3) 學校得於前項總節數範圍內，調整課程諮詢教師之人數。
 （三）依本校學生總數設課程諮詢教師若干名（召集人一名，每週減授2節；課程諮詢教師每週各減授1節)，實際課程諮詢教師設置人數將以各學年度全校學生總人數計算定之。
八、課程諮詢教師工作內容規定如下： 
 （一）收到課綱核定文號後一週內，完成選課輔導手冊編輯，並公告於學校網頁。
 （二）每學期學生選課前，並向學生、家長及教師說明學校課程計畫之課程，及其與學生進
　　　 路發展之關聯。 
 （三）每學期學生選課期間，參考學生學習歷程檔案，以團體或個別方式提供學生諮詢。 
 （四）針對有生涯輔導需求之學生，由專任輔導教師或導師依其性向及興趣測驗結果輔導
       後，提供個別方式之課程諮詢。 
 （五）將課程諮詢紀錄登載於學生學習歷程檔案。
九、本要點經校務會議討論通過，陳校長核可後公告實施，修訂時亦同。
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	課程諮詢輔導教師工作事項說明
	上列資料擇一填寫即可(申請擔任或是推薦擔任)
1. 因應十二年國民基本教育課程綱要選修課程增加，為提供學生清楚掌握學校本位課程內容(例如：校訂必修、多元選修、彈性時間)與升學進路之關聯性，所以特別重視課程輔導諮詢，故課程輔導諮詢是提供學生相關的課程資訊，以便學生選修課程。
1. 雖然升學進路與學生的生涯規劃相關，但提供生涯規劃輔導工作仍是輔導室，課程諮詢教師所扮演的角色是負責介紹學校的課程內容，並向學生敘明選修何種課程將可連結大學何種學群。
1. 新生入學，課程諮詢教師應統整性的介紹學校的課程地圖，使新生有概略之印象，其後依學生的疑問，適時提供諮詢的服務。
1. 透過課程諮詢教師的輔導，提供學生有關大學各學群採計之科目與入學管道最正確之訊息。
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